ZARZĄDZENIE NR 2/2025
DYREKTORA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA „Z INNEJ BAJKI” 
z dnia 03 lutego 2025 roku

W sprawie: powołania komisji rekrutacyjnej 

Na podstawie art. 157 ust. 1 ustawy Prawo Oświatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) – zarządza się, co następuje:
§ 1
Powołuje się Komisję Rekrutacyjną do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego do Publicznego Przedszkola „Z innej Bajki” w Komornikach na rok szkolny 2025/2026, zwaną dalej Komisją –  w składzie:
	1)	nauczyciel  - Agnieszka Kamińska 
	2)	nauczyciel  - Marta Tomaszewska
 3)  nauczyciel  - Daria Simon - Pawlak
	
§ 2
Na Przewodniczącego Komisji wyznacza się Martę Tomaszewską 

§ 3
Zadania Komisji określają art. 157 ust. 2 oraz art. 158 ust. 1–5 i 7 ustawy Prawo oświatowe

§ 4
Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Komisji.

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do czasu zakończenia postępowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026.







UWAGI
Ustawa nie określa liczby członków komisji ani statusu osób powoływanych w jej skład. Członkiem Komisji nie może być dyrektor, ponieważ z mocy ustawy jest on organem odwoławczym od rozstrzygnięć Komisji (art. 158 ust. 8 ustawy Prawo oświatowe).

Załącznik 
do Zarządzenia Dyrektora 
Publicznego Przedszkola „Z innej Bajki”
Nr 2/2025 dnia 03 lutego 2025 r.



Zadania Komisji Rekrutacyjnej


USTAWA
z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oświatowe
(Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r.)
Art. 157.

1. Postępowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli, oddziałów przedszkolnych                    w publicznych szkołach podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkół i publicznych placówek przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.


2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, o której mowa w art. 158 ust. 1;

2)  ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, o której mowa w art. 158 ust. 3;

3)  przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnień kierunkowych, prób sprawności fizycznej, sprawdzianu predyspozycji językowych, sprawdzianu kompetencji językowych, badania przydatności, sprawdzianu uzdolnień lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, egzaminu wstępnego lub badania uzdolnień kierunkowych – w przypadkach, o których mowa w art. 134 ust. 5, art. 135 ust. 7, art. 136 ust. 2, art. 137 ust. 1 pkt 3, art. 138 ust. 1 i 4, art. 139 ust. 1 pkt 2, art. 140 ust. 1 i 2, art. 141 ust. 2, art. 142 ust. 4, art. 143 ust. 1 pkt 4 i art. 144 
ust. 2;

4)  przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, o której mowa w art. 141 ust. 6;

5)  sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

